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Érvényes 2011.12.07-től visszavonásig 

 
 

amely létrejött egyrészről  

 

Név 
Egység 2002 Szolgáltató és Kereskedelmi Korlátolt 

Felelősségű Társaság 

Székhely 1131 Budapest, Béke út 77. II. emelet 7. 

Cégbejegyzési szám Cg. 01-09-711211 

Adószám 12942929-2-41 

Számlaszám 11713005-29901883 

Képviselő Ferenczi-Hevér Mónika ügyvezető 

mint bérbeadó (a továbbiakban: Bérbeadó), 

másrészről  Telefonszám: 70/ 

Bérlő neve 
 

 
Számlafizető neve  

Anyja neve  Anyja neve  

Születési hely, idő 
 

 
Születési hely, idő  

Lakcím  Állandó lakcím  

Személyi ig. szám 
 

 
Levelezési cím  

Adóazonosító 
 

 
Személyi ig. szám  

Telefonos elérhetőség 

Email 

 

 
Ügyfélbizonsági kód  

mint bérlő (továbbiakban: Bérlő) között az alábbi feltételekkel: 

Jelen szerződés alapját a Honvédszakszervezet, mint a Bérbeadó Kft. egyszemélyes tulajdonosa, valamint Bérbeadó és a Vodafone 

Magyarország Zártkörű Részvénytársaság (a továbbiakban: Vodafone) által 2007. február 23. napján Intézményi Megállapodás 

tárgyában kötött, és 2008.12.01-én, 2010.12.23-án módosított megállapodásban foglaltak képezik. Felek rögzítik, hogy jelen 

szerződés alanya bérlőként kizárólag a Honvédszakszervezet azon tagja lehet, akit alapszervezete, önálló csoportja erre javasol. 

Amennyiben a szakszervezeti tagsági viszony a tagnak felróható okból (kilépés, kizárás) szűnik meg, jelen bérleti szerződés azonnali 

hatállyal felmondásra kerül. A tagnak felróható tagsági viszony megszűnési oknak minősül az is, ha Bérlő szolgálati viszonya neki 

fel nem róható okból szűnik meg, de szakszervezeti tagságának folytonosságáról nem gondoskodik. 

 

1. Jelen megállapodás alapján Bérbeadó bérbe adja, Bérlő pedig kizárólagos személyi használatára bérbe veszi a Vodafone Zrt. 

által kiadott aktuális készüléklistából, a Bérlő által kiválasztott ………………………………….. típusú 

……………………színű készüléket, valamint az ahhoz tartozó SIM kártyát. Bérleti díja kettő évre: ……………………… 

FT+áfa. Készülék előfizetés nélküli bruttó vételára ……………………… Ft. 

2. A készülék két évre szóló bérleti díját a megrendeléskor érvényes lista alapján köteles Bérlő megfizetni, függetlenül a készülék 

tényleges átvételének időpontjától. A készülék bérleti díja mellett egyszeri regisztrációs díjat köteles a Bérlő fizetni, melynek 

összege bruttó 5.000,- Ft. (azaz Ötezer forint). A SIM-kártya bérleti díja 0,-Ft (azaz Nulla forint). 

3. Bérbeadó a kiválasztott készüléket megrendeli a Vodafone-tól, majd a kiszállítást követően tartozékaival együtt átadás-átvételi 

jegyzőkönyv alapján adja át a Bérlőnek. A kiadásra kerülő készülék és a SIM-kártya a Bérbeadó tulajdonát képezi.  

4. A Felek által a készülékre megállapított bérleti díjat Bérlő a jelen szerződés 2. pontjában rögzítettek szerint fizeti meg.  

5. A Bérlő köteles a bérlet tárgyát rendeltetésszerűen használni, azt használatra a számlafizetőn kívül más személynek kizárólag 

Bérbeadó előzetes írásbeli engedélye alapján ruházhatja át. A Bérlő felel mindazon kárért, mely a nem rendeltetésszerű vagy a 

szerződés rendelkezéseivel ellentétes használat következménye, beleértve a más személy által okozott minden kárt. 

6. A SIM-kártyához kapcsolódó számlákat a Bérlő a Megállapodásban foglaltaknak megfelelően, mint Számlafizető közvetlenül a 

Vodafone Zrt.-nek fizeti meg a szerződés 3. számú mellékletében foglaltaknak megfelelően. 

7. A havi előfizetési díj, a forgalmi díj mértékét és az értéknövelt szolgáltatások jegyzékét a bevezetőben hivatkozott Intézményi 

Megállapodás tartalmazza. Az előfizetés havi díját, a forgalmi díjat, az egyéb szolgáltatások díját Bérlő köteles a számlán 

megadott fizetési határidőig kiegyenlíteni. Amennyiben Bérlő más személyt (családtag) jelöl meg Számlafizetőként, úgy Bérlő a 

3. számú mellékletben megjelölt Számlafizetőért készfizető kezességet vállal. Ezzel Bérlő tudomásul veszi, hogy a Számlafizető 



nem teljesítése esetén Bérlőtől a tartozás közvetlenül követelhető. A számlák kiegyenlítésére a Vodafone felé az Egység 2002 

Kft. sortartó kezességet vállal. 

8. A garanciális javítási időn belül a Bérbeadó hozzájárul, hogy a Bérlő a készülék javíttatását a helyi márkaszervizeknél 

végrehajthassa. Bérlő köteles a garanciális javítási idő leteltét követően a szükséges és rendeltetésszerű használattal felmerülő 

javításokat saját költségére elvégeztetni 

9. Bérlő a SIM-kártyához kapcsolódó külön választott szolgáltatásokat (pl. Internet opciók, MMS) közvetlenül rendelheti meg a 

Vodafone Zrt.-től. A Roaming szolgáltatást Bérlő jelen szerződéssel aktiváltatja, de tudomásul veszi, hogy annak forgalmi díjait 

nem a bevezetőben hivatkozott Intézményi Megállapodás, hanem a Vodafone mindenkori, erről szóló hirdetménye tartalmazza.  

10. Felek rögzítik, hogy amennyiben Bérlő a jelen szerződésben rögzített kötelezettségeit súlyosan megszegi, úgy Bérbeadó 

jogosult jelen szerződést azonnali hatállyal felmondani. Súlyos szerződésszegésnek minősül különösen, ha Bérlő fizetési 

kötelezettségeinek felszólítás ellenére sem tesz eleget, a bérelt készüléket nem rendeltetésének megfelelően használja, ha azt a 

számlafizetőn kívül más személynek Bérbeadó előzetes írásbeli engedélye nélkül használatra átengedi. 

11. Súlyos szerződésszegés esetén Bérlő köteles a készüléket és a SIM kártyát Bérbeadó részére haladéktalanul visszaszolgáltatni, a 

készüléknek az bruttó vételárát Bérbeadónak megtéríteni, valamint a számla zárása után a Bérbeadó minden a Bérlő 

szerződésszegéséből eredő költségét megtéríteni. 

12. Jelen szerződés a 3. pontban említett átadás-átvételi jegyzőkönyv aláírásával lép hatályba. 

13. Felek rögzítik, hogy jelen bérleti szerződést határozott időre, a készülék átvételétől számított két évre kötik meg. A két év 

elteltével a Bérlő megvásárolhatja a készüléket, a – szerződés megkötésekor érvényes – előfizetés nélküli bruttó vételárának 1 

%-áért. Szerződésszerű magatartás esetén jelen szerződés további két évre meghosszabbítható. 

14. Jelen szerződés részét képezik a Bérlő személyazonosító- és lakcímet igazoló igazolványainak, valamint adóigazolványának 

másolatai, mely másolatok valódiságát Bérlő aláírásával igazolja. A bekövetkezett változásokat köteles írásban 8 napon belül 

bejelenteni. 

15. Jelen szerződés szerves részét képezik, továbbá a szerződésben nevesített mellékletek. 

16. Jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Ptk. bérletre vonatkozó szabályai irányadóak. 

17. Felek kijelentik, hogy szerződésükből eredő jogvita esetén igyekeznek azt elsősorban peren kívül, jóhiszeműen rendezni.  

Alulírott Szerződő Felek jelen szerződést, mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag írták alá. 

Budapest, 20.... év ................ hó ....... napján. 

 ..............................................................................   ..............................................................................  

 Bérbeadó képviseletében Bérlő 

  

 

Előttünk, mint tanúk előtt: 

 

Név:  ..........................................................................................  Név:  ................................................................................................  

Lakcím: .....................................................................................  Lakcím:  ...........................................................................................  

Szig. szám:  ...............................................................................  Szig. szám:  .....................................................................................  

Alapszervezeti záradék: 

A szerződésben Bérlőként szereplő szakszervezeti tag telefonhoz juttatását az alapszervezet, önálló csoport vezetősége/vezetője 

javasolja és vállalja, hogy Bérbeadót haladéktalanul tájékoztatja a Bérlő esetleges tagsági jogviszony változásáról (pl. megszűnés, 

más csoporthoz kerülés…stb.) 

 

 

..................................., 20... év ................ hó ....... napján. 

 

 

 .................................................................... 

 alapszervezet, önálló csoport vezető 

 
 
 


